GROUP

Gra: typy osobowosci




Metafora

Odwaga do prawdy




/atozenia programowe sq ambitne, ale realne

® Samopoznanie | zrozumienie
® Gra zamiast kwestionariusza
® MBTI nie sluzy do oceny kogokolwiek, nie ma lepszych, ani gorszych typow

® Celem gry jest poznanie swoich preferencji poznawczych oraz zrozumienie innych sposobow
rozumienia u innych osob

e [a gra nie jest atestowana przez PTP, ant CATP — opracowana przez doswiadczonych trenerow
MBTI z dodatkiem paru moich pomyslow




/asady gry

® Na ten blok skladaja sie 4 ¢wiczenia:

Q-Intrm-x-ersjn - Ekstrm-versjn
@Puzname - Intuu:la
ej. Myslenie — Odczuwanie

e=05qcizn|1ie — Obserwacja

e Szczegolowy opis typow




Introwersja (I}
Introversion
Ekstrawersja (E)
Extraversion




Introwersja - Ekstrawersja

Wypisz imiona wszystkich osadb,
z ktorymi rozpoczates rozmowe, do
ktorych zagadnates/zagadnetas w dniu

przyjazdu




Introwersja — Ekstrawersja | Wyniki

0-5 IMIONA o-10 IMION >10 IMION

¢ Raczejjestes introwertykiem ¢ Odpowiedz na pytania e Raczejjestes ekstrawertykiem
pomocnicze, aby sie dookresli¢
w tym wymiarze

I

e Przedstawianie sie sprawia
mi trudnos¢

e /wykle to nie ja zaczynam
roZmowe,

¢ Lubie by¢ w centrum uwagi

Otrzymujesz literke | Jakq otrzymujesz literke? Otrzymujesz literke E
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Introwersja — Ekstrawersja charakterystyka
Skad czerpie energie?

e NMawié, mowic, myélcé
® Rozwija pnmysly przez dyskutowanie

® Ceni sobie wymiang myslec

] M}rélué, m}!élué, Mowi ¢
® Rozwija pom}-fsly przez reflektowanie

® Ceni sobie prywatnosc

Potrzebuje innych, aby sig zebrac w sobie

Rozmawia, aby zebra¢ mysli i wyrazic

Ogélne preferencje emocje

Ma wiele szerokich (czesto plytkich)

zainteresowan

Interesuje sig czynnosciami w pracy i tym,
o o

jak ludzie realizuja zadania

Rozwija porysly w dyskusji

Lubi otaczac si¢ ludzmi i pracowac w

grupie

Przekazuje energie i entuzjazm

Preferowane
srodowisko pracy

Szuka okazji do komunikacji z innymi w
grupie
Waoli kontakt twarza w twarz niz przez

Preferowane metody
komunikacji

tulufon{nmil

e Potrzebuje czasu w samotnosci

e Pracuje najlepiej, jesli skupi sie i
vwewnetrzni mysli

e Ma mniej, ale glebokich zainteresowan

e Interesuje si¢ faktami i ideami bedaeymi
tlem/Zrodlem pracy
Rozwija pomysly poprzez refleksje
Lubi pracowac samemu, od czasu do czasu
w malej grupie

e  Entuzjazm trzyma w srodku

e Swka okazji do komunikacji z pojedyncza
osoba niz z grupa (jak juz nie ma wyjscia)

e Woli komunikacje pisemna niz ustna

s Q
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Ekstrawertycy

WY W OCZACH INTROWERTYKOW

CO WARTO WIEDZIEC O INTROWERTYKACH?

¢ Przytfaczacie innych swoja energia,
ekspresyjnoscia i pragnieniem rozmowy

¢ Chcecie by¢ w centrum uwagi na spotkaniach
¢ Spedzacie za duzo czasu na socjalizowaniu sie

¢ Odwolujecie sie do pomysléw kolegow i w
wypowiedzi schodzicie 7z tematu

¢ Wywieracie ‘presje socjalizacji’ na kolegach

¢ Moga mie¢ dos¢ sluchania cie
¢ Moge sie zgubic w natloku twoich pomysiéw

® Moga sie czu¢ niekomfortowo muszac dawac
odpowied? na pytanie od razu, bez czasu do
namysiu

® Moga nie wlaczac sie do dyskusji, bo nie chca
przeszkadzaé

e Promowane przez was socjalizowanie sie moze ich
rozpraszac

® Moga opierac sie szybkiemu rozwiazaniu konfliktu

® Moga sadzic, ze powinienes wiecej sluchac




Introwe rtycy

WY W OCZACH EKSTRAWERTYKOW

CO WARTO WIEDZIEC O EKSTRAWERTYKACH?

¢ Wylaczacie sie (nawet mimowolnie)
¢ Przyjmujecie czyjes pomysly z braku asertywnosci

¢ Czujecie sie zmuszeni do przyjecia decyzji, bo nie
mieliscie czasu jej przemyslec

¢ Malo angazujecie sie w relacje spoleczne z
kolegami

WHAT YOU MEAN WHEN YOU SAY “I'M BUSY"

€0 HAVE PLANS WIH
SOME OTHER HUMANS"

4 HAVE PLANS WITH

MYSELF BUT YOU
PROBABLY WON'T
GET THAT 50 I'LL
PRETEND | HAVE
PLANS WITH SOME
OTHER HUMANS"

e Moga miec¢ problem z zachowaniem milczenia |
postawy stuchajacej (ich jezyk ciala moze zdradzac
niecierpliwosc, gdy oni naprawde sluchaja)

® Moga Zle intepretowac twoje milczenie, jako celowe
unikanie dyskusji/zaangazowania

e Moga uwazac Twoje milczenie za zgode
e Moga Zle znosic to, ze to Ty oglaszasz decyzje

® Moga sie czuc odrzuceni, jesli na ich proby
interakeji reagujesz chlodno

e Moga mie¢ wrazenie, ze otrzymuja za malo
odpowiedzizwrotne,




Poznanie (S)
Sensing

INtuic)a
iNtuition (N)







Poznanie — iNtuicja | Wyniki

POZNANIE

INTUICJA

e Widzisz 7 psow grajacych w karty
e Zegar wskazuje 13:10

e Na scianie wisi obraz zaglowek

e Na stole lezy $2837 w zetonach
¢ |eden z pséw pali fajke

¢ Abazur lampy jest czerwony

¢ Kazde zwrocenie uwagi na detal, szczegot ...

™

e Psy grajace w karty? Serio? To jakas metafora

e Dwa psy oszukuja podajac sobie karty pod stolem
® Psy sq symbolem wiernosci

e Hazard

e Spotkanie kolegow z wojska

e A czemu nie zadnego kota??!

¢ Kazde zwrocenie uwagi na ogélna wymowe
obrazu, symbole, przenosnie ...

i

Otrzymujesz literke S Otrzymujesz literke N

1 Q



Poznanie — iNtuicja charakterystyka
Jak zbieram informacje?

Ogdlne preferencje

Preferowane
srodowisko pracy

Preferowane metody
komunikacji

® Fakty, szezegdly, dokladnosé

® /naczenie dostowne, konkret

® Skupia sie na tym, co mona poznac za
yomoca pieciu zmvsiow
| L pigeiu zmys|

e Koncentruje sie na faktach, cechach,
szezegolach

* Woli terazniejszosc niz przyszosc

® Lubi vézywac doswiadczenia i standardowych
drog rozwigzywania problemow

® Woli kontynuowac trwajace procesy

® Postepuje krok-po-kroku, szacujac czas
potrzebny na zrealizowanie planu

® Lubi najpierw przedstawia¢ dowody,
przyklady, takty, szczegoly

® Chce, aby kazda relacja miedzy faktami byla
szezegolowo przedstawiona

Waoli, aby wnioski i sugestie byly podane
wprost: jasno i konkretnie

® Szerszy obraz, pomysly, idee, generalizacja

® Uzywanie metafor, analogii

® /wraca uwage i wierzy w szosty zmysl (wizje,
intuicje)

® Szuka powiazan, wzorow, relacji

® Skupia si¢ na przyszlosci

® Lubi rozwiazywac nowe, zlozone problemy

Waoli zmiane (czasem rewolueyjna) niz
kontynuowanietego, co jest

Zadania wykonuje energetyveznie, podazajac
za inspiracja

Lubi globalna perspektywe, szerokie
spojrzenie na zagadnienie

Rorwaza |)rzv57_|c mozliwosel | wyzwania

Lubi proponowac rozwiazania nowe i
niecodzienne

14
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Poznaniowcy

WY W OCZACH INTUICJONISTOW CO WARTO WIEDZIEC O INTUICJONISTACH?
e Sprawiacie wrazenie 0s6b niechetnych e Moga postrzegac was, jako osoby, ktére nie moga
jakimkolwiek zmianom sformulowac hipotezy, bo ciagle maja za malo
e Nie jestescie, 80/20 ale 110/-10 danych

® Moga postrizegac was jako osoby nie dajace szans
zadaniom, ktore maja niewielka szanse sukcesu na
poczatku

¢ Nie mozecie sie zgodzi¢ na najmniejsze
niecdociagniecia w danych
L P

¢ Sprawiacie wrazenie wiecznie niezadowolonych

, e Trudno pogodzic sie im 7 faktem, ze czesto
sceplykow ¢ *

ignorujecie szeroka perspektywe na rzecz detali
e Wolno podejmujecie decyzje, bo potizebujecie

wrsy ® Moga sie irytowac slyszac, ze powtarzacie fakly i
wiecej danych : . ) )

instrukeje
¢ Nie podejmujecie wyzwania zmiany, bo wolicie

L ; e Moga sadzic, ze wiele okazji ucieklo wam sprzed
poruszac sie po znanych i sprawdzonych szlakach ¢

nosa, bo baliscie sie zaryzykowac

e Uwazaja, ze jestescie zbyt zachowawczy




Intuicjonis’ci

WY W OCZACH POZNANIOWCOW

CO WARTO WIEDZIEC O POZNANIOWCACH?

e Uzywacie skrétéw myslowych, ktére dla was sa
oczywiste, ale nie musza byc jasne dla innych

e Czujecie sie nieckomfortowo, gdy musicie
wykonywac powtarzalne i zmudne zadanie

¢ Pomijacie kluczowe szczegély i nie przywiazujecie
odpowiedniej wagi do faktow

¢ Denerwujecie rozmoweow, skaczac po zbyt wielu
watkach

¢ Niechetnie podejmujecie walke o poszczegolne
etapy pomyslu forsujac naraz cala wielka idee

e Moga sadzic, ze macie za duzo pomysléw i tak
naprawde nie cheecie “zakasac rekawow” tylko
ciagle wymyslac

L= o <

e Uwazaja, ze skupiacie sie za bardzo na idei, i nie
zauwazacie malych problemow

e Irytuje ich, ze skaczecie z watku na watek

e Moga uwazac was za nieokreslonych, rozlazlych i
zbyt teoretycznych

e Moga sadzic, ze zbyt czeste uzywanie metafor i
analogii powoduje wiele nieporozumier

® Moga sadzic, ze podejmujecie decyzje zbyt
pochopnie w oparciu o mala ilos¢ danych

e Moga sadzic, ze jestescie niepraktyczni i
podejmujecie niepotrzebne ryzyko




Myslenie (T)
Thinking

Odczuwanie
Feeling (F)




I\/Iyélenie — Odczuwanie .

Jeste$ na lotnisku w Rzymie. Siedzisz w samolocie, przygotowujac
sie do lotu do Nowego Jorku. Na poktad wchodzi rodzina z dwojka
dzieci, z ktérych jedno od razu zaczyna ptakaé. Maleristwa nie da
sie utuli¢ i uspokoié. Nie pomaga ani tulenie, ani zabawki — nic.
Dziecko okropnie placze. Jeden z pasazeréw zwraca uwage
personelowi poktadowemu, ze ten maly pasazer przeszkadza innym
| ze trzeba go usunad z pokladu. Zatoga prosi rodzine o opuszczenie
samolotu...

Napisz 4-5 punktéw, co myslisz o tej sytuacji, jakie grupy mogly
powstac i w ktorej sie znajdziesz i dlaczego




Myslenie — Odczuwanie | Wyniki

MYSLENIE - WYRZUCIC ICH

ODCZUWANIE — WYRZUCIC ICH

e Pasazer, kiory stwarza zagrozenie dla innych, lub
utrudnia podroz powinien zosta¢ usuniety z
samolotu

e Ci ludzie sa nieodpowiedzialni zabierajac w podroz
tak male dziecko, ktorego reakcje sa
nieprzewidywalna

MYSLENIE — NIECH ZOSTANA

e Biedne dziecko, bardzo mu wspélczuje, musi
przezywac jakis koszmarny dramat, biedni rodzice,
ze musza wysias¢ bez wlasnej winy

e [rzeba zrozumie¢ innych pasazerow — to bedzie

cdlugi i meczacy lot, maja prawo do wypoczynku w
trakcie lotu

ODCZUWANILE - NIECH ZOSTANA

¢ Rodzice zaplacili za przelot dziecka — dlaczego
maja wysiadac?

e To linia lotnicza powinna mie¢ procedury na takie
wydarzenia

=g

e Sam mam male dziecko, jakbym mial podrozowac
to nie chcialbym, zeby mnie wyrzucili ze wzgledu na
nie

e Biedni ludzie, co maja zrobic? Czy oni zmuszaja to
dziecko do placzu? Skoro leca, to muszg by¢ w NY

=,

Otrzymujesz literke T Otrzymujesz literke F
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Myslenie — Odczuwanie
Jak podejmuje decyzje?

Ogélne preferencje

Preferowane
srodowisko pracy

Preferowane metody
komunikacji

® logiczne, dane obiektywne
® [raktuje wszystkich Id:,ntvcznn,

Rzeczy sa albo prawdziwe, albo falszywe

® Podejmuje decyzje w oparciu o obiektywne
kryteria

® Ceni rownoscé i konsekwencje bardziej niz
rownowage

® Polega na logice i zasadach

* Moze pracowaé, bedac skoncentrowanym na
Ledn}fm detalu, bez ogladania sie na
armonie calosci zadania
® Czesto krytvkuje
® Pozada docenienia po 100% (120%)

zrealizowaniu planu

® Wali méwié krétko, tresciwie, szybko
zmierza¢ do puenty

® Da sig przekonac niemal wylaeznie
(bezosobowemu) rozumowaniu

* Angazuje sig w prace, ktore wymagaja
skupienia sig¢ na zadaniach

Wewnetrzy kompas wartosci
Traktuje kazdego indywidualnie

Whyiej ceni odczucia

Podejmuje decyzje w oparciu o przestanki
osobiste i subicktywne

® Ceni harmonie |mn¢1(| rownoscia
® Polega na osobistym wgladzie |

prze skonaniach

Najlepiej pracuje we wspélpracy z innymi,
skupia sie na ludziach

Jest empatyezny, unika méwienia — nawet
koniecznych —przykrych rzeczy
Potrzebuje docenienia w trakcie
wykonywania pracy

® Wali pozostawaé w zgodzie z innymi
® Daje si¢ przekonac przez autentycznosc

osobista

Angazuje sie w prace, ktére wymagaja
skupienia si¢ na ludziach

20
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Myslacy

WY W OCZACH ODCZUWAJACYCH

CO WARTO WIEDZIEC O ODCZUWAJACYCH

e Trudno was przekonac i zawsze krytykujecie
e Nie dajecie duzo pozytywnych informacji zwrotnych
e Zbytnio rywalizujecie

® Roznice w opiniach traktujecie jako sytuacje gry:
wygrany/ przegrany

e Skupiacie sie na traktowaniu wszystkich réwno, tak
ze nie dopuszczacie wyjatkow w powaznych
sprawach

e Negujecie uczucia i wartosci innych ludzi, zwlaszcza
tych ktéry musza realizowac podjete przez was
decyzje

e Silnie nrgumentujecie swﬂje stanowisko zamiast
wysluchaé innych

e Skupiacie sie na wykonaniu zadania w grupie,
nawet kosztem dobrostanu wspélpracownikéw

e Moga uwazac, 7e jestescie zbyt agresywni w
wyrazaniu swoich pogladéw

e Moga uwazac, ze wy nie wiecie, ze podejmowane
decyzje wplywaja na morale zespolu

® Musza ciezko pracowac, aby nie brac wszystkiego,
co mowicie do siebie

® Moga by¢ sfrustrowani waszymi zapedami, aby
depersonalizowac problemy

e Moga uwazac, ze was nigdy nie da sie przekonac
do czegokolwiek i ze nigdy nie zrobicie wyjatku

® Moga sadzic, ze wasza krytyka to krytykanctwo,
ktore utrudnia prace i komunikacje

e Czesto beda wam mowic, co czuja, zamiast tego co
mysla

n Q



Odczuwajqcy

WY W OCZACH MYSIACYCH

CO WARTO WIEDZIEC O MYSIACYCH

¢ /byt czesto wplyw na wasze decyzje ma to czy
kﬂgﬂé lubicie czy nie

¢ Unikacie lub opozniacie méwienie przykrych rzeczy
innymi ludziom, szczegélnie kiedy nie ma innego
wyjscia

e Potrizebujecie zawsze harmonijnych relacji, aby by¢
produktywnym

e Uwazacie, ze potizeba harmonii jest wazniejsza od
szczerosci Z innymi

e Cenicie bardzo traktowanie kazdego indywidualnie,
czasem przekraczajac granice wyznaczone przez
regulaminy

e Swoje opinie przed wygloszeniem konsultujecie z
innymi

e Skupiacie sie za zaspokojeniu potrzeb
wspolpracownikéw kosztem zadania

e Moga by¢ sfrustrowani tym, ze podejmujecie
decyzje w oparciu o niejasne kryteria

e Moga sadzic, ze postepujecie niesprawiedliwie
stawiajac réznym ludziom rézne wymagania

® Moga by¢ podejrzliwi wobec waszych staran
nawiazania serdecznej relacji, ktéra zdaje sie im
nieszczera

e Moga nie szanowac wasze| potrzeby skupienia sie
na tym, aby wszyscy wokét byli szczesliwi

e /decydowanie czesciej powiedza wam co mysla niz
o czZuja

e Moga zadawac wam pytania w taki sposob, ze
odbierzecie to jako atak




Osadzanie ()
Judging

Obserwacja
Perception (P)




Osadzanie — Obserwacja

Pomysl o sobie na tydzien przed
przyjazdem do Karpacza.

Napisz wokot czego krazyty Twoje mysli




Osadzanie — Obserwacja | Wyniki

OSADZANIE ())

OBSERWACJA (P)

e [ista, lista, lista!

e Szczegoly i najdrobniejsze detale:
= Ubranie na kazdy dzien szczegolowo zaplanowane
= Kosmetvyki i akcesoria vlozone w kosmetyezee
kolorami i rozmiarami

= Szezegotowy plan przyjazdu i wyjazdu

e Porzadki przed wyjazdem, zeby wrécic do czystego
domku

e Plan na zakupy w drodze powrotne;

e Zamrozony obiad na dzien powrotu

" ™

e Karpacz, Karpacz, Karpacz!
e Ale fajnie, zobacze Sniezke!

e Wszyscy jakos docieraja, mam nawigacje, przeciez
trafie

e Chyba mam jedna pare majtek za malo...

e Moze po drodze zatrzymam sie w jakims zameczku
albo parku? Albo zjem cos?

™

Otrzymujesz literke ) Otrzymujesz literke P
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Osadzanie — Obserwacja
Jaki jest mdj styl zycia i pracy?

Ogélne preferencje

Preferowane
srodowisko pracy

Preferowane metody
komunikacji

Ceni uporzadkowanie, plan, strukture
Motywowany przez samodyscypilng

Nnjpierw praca, potem przyjemnos’é

® Potrzebuje zakonezyc dziatania

Ceni sobie robienie rzeczy na czas
Preferuje podejscie ze szezegélowym planem

Lubi organizowac i konczyé rozpoczete
sprawy

Skupia si¢ na tym co trzeba zamknac i
zakonezy¢ ignorujac wszystko pozostale
Szybko pode]mu]e decyzje, aby szybko
dokonczyé dzielo

Chee aby ustalac bIE‘IL‘LDiD“L plany, listy
zadan i |]rIthrIl_ ga¢ zalozonych termindw
Nie lubi niespodzianek w pracy i woli
wezesniej uprzedzac (by¢ uprzedzanym) o
niemozliwosci dotrzymania terminu
Oczekuje, Ze inni l)gdq skupia¢ sig na
dziataniv w danej sprawie i chee na nich
polegac

. Dh-vart}!, 5|Jn:-ntemiczny, L-Iau;tj,fc*.zmI

L I‘x-"lnt}awcrwan}-f przez turmin}-f, nacisk z
Zewnatrz

. Najpierw zabawa potem praca

® |est otwarty na nowe informacje

® Ceni sobie elastycznosc i spontanicznosc

Dopuszcza moiliwose niezdecydowania od

razu

e Lubi zaczynac sprawe i pozostawiac ja
otwarta az do ostatniej chwili

® Chce do zagadnienia wlaczy¢ jak najwiccej,
przez co sedno sie rozmywa

® Odwleka decyzje z powodu szukania innych
opeji

® Moze |1rzLdvakutnwa(‘ DLiflll'l\-‘ slan, ale opiera
sie ostrym terminom i szczegdlowym
harmonogramom

® Spodziewa si¢ niespodzianek i zmian
wykonywanych w ostatniej chwili

. OchLulL,_ Ze inni réwnie sprawnie zareaguja
na sytuac)g
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Osadzajqcy

WY W OCZACH OBSERWUJACYCH CO WARTO WIEDZIEC O OBSERWUJACYCH

® Macie tendencje do dzielenia zadania na malutkie W obawie o twoja reakeje, moga nie dostarczy¢ nowych
kawaleczki, aby utrzymac kontrolg i zmniejszaé ryzyko informacji
® Maja wraZenie, 7e zbvtnia wage przywiazujecie do formy

® forsujecie nie zawsze najlepsze rozwiazanie, byle tylko ey Y
niz tresci

zakonezyc zadanie
® Moga ciagle zmienic priorytety zadan, ale o tym nie

® Blednie zakladacie, Ze wszysey inni sa tak samo jak oni .o,
2 X wspominac

zmot ywowani terminami
o _ _ o _ ® Mogg alergicznie reagowaé na twoja tendencje do zadania
e /akladacie nierealistvezne terminy dla siebie i innveh nie P""tdﬁ Iidra tak napre_lwdq sq stwierdzeniami — stwarza to

biorac pod vwage ludzkiego zachowania wrazenie, ze nie ma z toba dyskusji

® Moga czu¢ sig ograniczeni twoim zaplanowanym stylem
pracy, bo ich przepis na sukces brzmi: powiedz mi co
zrobi¢ i daj mi to zrobié

® Ogranicza ich twoje podejscie najpierw praca potem
zabawa, bo sadza, ze moina z pracy miec bardzo duzo
frajdy

® Moga czuc sig sfrustrowani twoja tendencja do
wywierania wplywu na zakonczenie pracy, podezas gdy
widza inne rozwiazania danej sytuacji
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Odczuwajqcy

WY W OCZACH OSADZAJACYCH

CO WARTO WIEDZIEC O OSADZAJACYCH

® Frustrujecie sig jesli jestescie zmuszeni do pracy w ramce,

systematyeznie zaplanowanej za dlugo

* Wypracowujecie alternatywy dla alternatyw, nie
podejmujac ostatecznie zadnej decyzji

® Brakuje wam czesto planu dziatania

® Czekacie do ostatniej chwili, przez co sami wpadacie w
kryzys tuz przed terminem

Moga czué sie poirytowani kiedy odkladasz decyzje, zeby
zebrac wigeej informacji

Moga nie szanowac cig z powodu nieprzestrzegania przez
ciebie ustalonych terminow

Moga nie miec zaufania do ciebie w sytuacji kiedy trzeba
szybko i zdecydowanie zadziatac

Moga sadzic, ze twoj styl zarzadzania polega na unikaniu
interwencyi

Moga sadzié, Ze twoje cele sa ruchome
Mogaq sadzié, ze nie szanujesz ich czasu

Moga uwazac, za strate, czasu twoje podejscie,
zakladajace szukanie lepszego wyjscia

Moga by¢ przytloczeni twoja naturalna sklonnoscia do
pracy na wielu projektach jednoczesnie i realizowaniu
wielu zadan na raz
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Crouar



Pytania
(1 odpowiedzi)
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